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職務列等表說明 

一、 本表依公務人員任用法第六條及其施行細則第四條規定訂定。 

二、 本表中之各職務名稱係依各機關組織法規訂列，如組織法規新增或

修正，其編制表所定之職稱或官等職等，於本表未規定或規定不一

致，經考試院同意先於編制表暫列並適用者，銓敘部應修訂或補列

本表，報請考試院核定；其經立法院通過總統公布者，亦同。 

三、 本表於政務人員、民選人員、聘用人員及雇員不適用之。 

四、 各職務列等表中，如同一職稱，在兩個官等中分別列等，各該表之

適用機關，應依各該組織法規所訂各該職稱之官等及所配置之員額，

分別適用之。各職稱依其組織法規，如未跨官等，只能適用本表該

官等範圍內之職等，如跨列二個官等，始得適用本表所跨官等之職

等，例如：「秘書」職稱，如組織法規定為「簡任（或十職等以上）」

時，適用本表簡任官等內「秘書」之列等，若定為「薦任（或六至

九職等）」，則適用本表薦任官等內「秘書」之列等，若定為「簡任

或薦任（第九至十一職等）」或「薦任或簡任」時，始得適用本表簡

任官等內「秘書」之列等，餘類推。但本說明或該職稱適用之職務

列等表「備註」中有特別規定者，從其規定。 

五、 各職務列等表中，如某一職稱跨列兩個官等者，包括：該職稱係跨

列「委任至薦任」或「薦任至簡任」，而於其組織法規中，係訂列為

「委任（委任或薦任）」或「薦任或簡任」等，適用職務列等表之規

定。 

六、 各機關組織法規中，如某一職稱之官等範圍訂列為「委任或薦任」、

「委任至薦任」或「薦任或簡任」、「薦任至簡任」，而職務列等表中

僅訂列為單一官等者，適用職務列等表之規定。 

七、 各職務列等表中相同職稱分別列委任（派）第五職等及薦任（派）

第六職等至第七職等者，其官等均為委任（派）或薦任（派），不受

機關組織法規所定得列薦任（派）員額數之限制。但該職稱於其機

關組織法規中僅列為薦任官等者，適用薦任職等。 

八、 各職務列等表中相同職稱分別列委任（派）第四職等至第五職等及
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薦任（派）第六職等者，除組織法規規定其官等範圍為「委任（派）

或薦任（派）」者外，均以其編制員額數二分之一得列薦任（派）第

六職等。但各職稱編制員額數依二分之一之比例分別計算後，尚餘

尾數一人，或機關某職稱編制員額僅一人時，得與其他職稱之尾數

一人或其他職稱單一編制員額一人合併計算，擇一列為薦任（派），

並固定列於某職稱內；又如各該職稱依上開規定方式合併計算後所

餘之尾數一人，及編制員額僅一人，而無其他職稱之尾數一人可資

合併計算者，該一人得列為薦任（派）第六職等。 

九、 各機關准以現職留用人員職務之列等，在其原列官等範圍內，比照

其他相同列等職務之列等訂列。 

十、 本表所列職稱為各機關訂定或修正組織法規及編制表選用職稱之

依據，機關改制或新設時，得就與其層級相當之職務列等表選用職

稱。 

十一、 各機關選用職稱時，除法律規定須設置或經考試院核備（備查）

者得補列並予選用外，不得創設。 

十二、 本表各表內備註欄有特別規定者，從其規定。 



職務列等表修正總說明 

職務列等表（以下簡稱本表）自七十六年八月十二日經考試院（七

六）考臺秘議字第一九六七號令訂定發布後，曾歷經十一次修正，最近

一次於八十九年十二月三十日修正發布。茲為使各機關編制表所定之職

稱或官等職等，於本表未規定或規定不一致，經考試院同意先於編制表

暫列並適用，嗣後再修訂或補列職務列等表之作法有明確辦理依據，爰

修正本表說明二增訂考試院同意暫列之規定及修正報核程序，以及說明

十一增訂經考試院核備（備查）之職稱得予補列並選用規定。 
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職務列等表修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

職務列等表說明 

一、 本表依公務人員任用法第六條及其施行細則第四條規定訂

定。 

二、 本表中之各職務名稱係依各機關組織法規訂列，如組織法

規新增或修正，其編制表所定之職稱或官等職等，於本表

未規定或規定不一致，經考試院同意先於編制表暫列並適

用者，銓敘部應修訂或補列本表，報請考試院核定；其經

立法院通過總統公布者，亦同。 

三、 本表於政務人員、民選人員、聘用人員及雇員不適用之。 

四、 各職務列等表中，如同一職稱，在兩個官等中分別列等，

各該表之適用機關，應依各該組織法規所訂各該職稱之官

等及所配置之員額，分別適用之。各職稱依其組織法規，

如未跨官等，只能適用本表該官等範圍內之職等，如跨列

二個官等，始得適用本表所跨官等之職等，例如：「秘書」

職稱，如組織法規定為「簡任（或十職等以上）」時，適用

本表簡任官等內「秘書」之列等，若定為「薦任（或六至

九職等）」，則適用本表薦任官等內「秘書」之列等，若定

為「簡任或薦任（第九至十一職等）」或「薦任或簡任」時，

始得適用本表簡任官等內「秘書」之列等，餘類推。但本

說明或該職稱適用之職務列等表「備註」中有特別規定者，

從其規定。 

五、 各職務列等表中，如某一職稱跨列兩個官等者，包括：該

職稱係跨列「委任至薦任」或「薦任至簡任」，而於其組織

法規中，係訂列為「委任（委任或薦任）」或「薦任或簡任」

等，適用職務列等表之規定。 

六、 各機關組織法規中，如某一職稱之官等範圍訂列為「委任

或薦任」、「委任至薦任」或「薦任或簡任」、「薦任至簡任」，

而職務列等表中僅訂列為單一官等者，適用職務列等表之

規定。 

七、 各職務列等表中相同職稱分別列委任（派）第五職等及薦

任（派）第六職等至第七職等者，其官等均為委任（派）

或薦任（派），不受機關組織法規所定得列薦任（派）員額

數之限制。但該職稱於其機關組織法規中僅列為薦任官等

者，適用薦任職等。 

八、 各職務列等表中相同職稱分別列委任（派）第四職等至第

職務列等表說明 

一、 本表依公務人員任用法第六條及其施行細則第四條規定訂

定。 

二、 本表中之各職務名稱係依各機關組織法規訂列，如組織法

規新增或修正，其機關層級變更或職務名稱為本表所無

者，應函銓敘部修訂或補列，核轉考試院核定。但行政院

及其所屬機關部分，應函銓敘部會同行政院人事行政局修

訂或補列，報請考試院核定。 

三、 本表於政務人員、民選人員、聘用人員及雇員不適用之。 

四、 各職務列等表中，如同一職稱，在兩個官等中分別列等，

各該表之適用機關，應依各該組織法規所訂各該職稱之官

等及所配置之員額，分別適用之。各職稱依其組織法規，

如未跨官等，只能適用本表該官等範圍內之職等，如跨列

二個官等，始得適用本表所跨官等之職等，例如：「秘書」

職稱，如組織法規定為「簡任（或十職等以上）」時，適用

本表簡任官等內「秘書」之列等，若定為「薦任（或六至

九職等）」，則適用本表薦任官等內「秘書」之列等，若定

為「簡任或薦任（第九至十一職等）」或「薦任或簡任」時，

始得適用本表簡任官等內「秘書」之列等，餘類推。但本

說明或該職稱適用之職務列等表「備註」中有特別規定者，

從其規定。 

五、 各職務列等表中，如某一職稱跨列兩個官等者，包括：該

職稱係跨列「委任至薦任」或「薦任至簡任」，而於其組織

法規中，係訂列為「委任（委任或薦任）」或「薦任或簡任」

等，適用職務列等表之規定。 

六、 各機關組織法規中，如某一職稱之官等範圍訂列為「委任

或薦任」、「委任至薦任」或「薦任或簡任」、「薦任至簡任」，

而職務列等表中僅訂列為單一官等者，適用職務列等表之

規定。 

七、 各職務列等表中相同職稱分別列委任（派）第五職等及薦

任（派）第六職等至第七職等者，其官等均為委任（派）

或薦任（派），不受機關組織法規所定得列薦任（派）員額

數之限制。但該職稱於其機關組織法規中僅列為薦任官等

者，適用薦任職等。 

八、 各職務列等表中相同職稱分別列委任（派）第四職等至第

一、 修正說明二有關增訂考試院同意暫列之規定及修正報核程

序： 

（一） 查公務人員任用法（以下簡稱任用法）第六條規定：「（第

一項）各機關組織法規所定之職務，應就其工作職責及

所需資格，依職等標準列入職務列等表……（第二

項）……職務列等表，依職責程度、業務性質及機關層

次，由考試院定之。必要時，得由銓敘部會商相關機關

後擬訂，報請考試院核定。（第三項）各機關組織除以

法律定其職稱、官等、職等及員額者外，應依其業務性

質就其適用之職務列等表選置職稱……」以本表中之各

職務名稱係依各機關組織法規訂列，並經考試院核備

（備查），如組織法規新增或修正，其職稱或官等職等，

為本表所無或與本表規定不一致者，實務上係報經考試

院同意先於編制表暫列，嗣於本表修正時再併予納入，

是為資明確，於本點增訂上開暫列作法，規定其後應修

訂或補列本表，並由銓敘部報請考試院核定。另經立法

院通過總統公布之組織法律，其所定之職稱或官等職

等，為本表所無或與本表規定不一致者，亦應於本表修

正時併予納入。 

（二） 後段規定，原係依八十五年十一月十四日修正公布之任

用法第六條第二項規定：「……職務列等表，依機關層

次、業務性質及職責程度，由考試院定之。但行政院及

所屬機關職務列等表，由銓敘部會同行政院人事行政局

擬訂，報請考試院核定。」訂定，茲任用法第六條第二

項規定業於九十一年一月二十九日修正為「……職務列

等表，依職責程度、業務性質及機關層次，由考試院定

之。必要時，得由銓敘部會商相關機關後擬訂，報請考

試院核定。」且審酌法規之擬訂本即需協調相關機關，

並無單獨規定行政院部分作業之必要，爰予刪除。 

二、 說明十一配合前開說明二增訂經考試院核備（備查）之職稱

得予補列並選用規定。 
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五職等及薦任（派）第六職等者，除組織法規規定其官等

範圍為「委任（派）或薦任（派）」者外，均以其編制員額

數二分之一得列薦任（派）第六職等。但各職稱編制員額

數依二分之一之比例分別計算後，尚餘尾數一人，或機關

某職稱編制員額僅一人時，得與其他職稱之尾數一人或其

他職稱單一編制員額一人合併計算，擇一列為薦任（派），

並固定列於某職稱內；又如各該職稱依上開規定方式合併

計算後所餘之尾數一人，及編制員額僅一人，而無其他職

稱之尾數一人可資合併計算者，該一人得列為薦任（派）

第六職等。 

九、 各機關准以現職留用人員職務之列等，在其原列官等範圍

內，比照其他相同列等職務之列等訂列。 

十、 本表所列職稱為各機關訂定或修正組織法規及編制表選用

職稱之依據，機關改制或新設時，得就與其層級相當之職

務列等表選用職稱。 

十一、 各機關選用職稱時，除法律規定須設置或經考試院核備

（備查）者得補列並予選用外，不得創設。 

十二、 本表各表內備註欄有特別規定者，從其規定。 

五職等及薦任（派）第六職等者，除組織法規規定其官等

範圍為「委任（派）或薦任（派）」者外，均以其編制員額

數二分之一得列薦任（派）第六職等。但各職稱編制員額

數依二分之一之比例分別計算後，尚餘尾數一人，或機關

某職稱編制員額僅一人時，得與其他職稱之尾數一人或其

他職稱單一編制員額一人合併計算，擇一列為薦任（派），

並固定列於某職稱內；又如各該職稱依上開規定方式合併

計算後所餘之尾數一人，及編制員額僅一人，而無其他職

稱之尾數一人可資合併計算者，該一人得列為薦任（派）

第六職等。 

九、 各機關准以現職留用人員職務之列等，在其原列官等範圍

內，比照其他相同列等職務之列等訂列。 

十、 本表所列職稱為各機關訂定或修正組織法規及編制表選用

職稱之依據，機關改制或新設時，得就與其層級相當之職

務列等表選用職稱。 

十一、 各機關選用職稱時，除法律規定須設置者得補列並予選用

外，不得創設。 

十二、 本表各表內備註欄有特別規定者，從其規定。 

 


