
施政主軸-安、居、樂、業 施政核心-便民、利民、愛民

訓 練
人 員

通 識 職 能 專 業 職 能

政策法規類 共通知能類 自我成長類 專業共通類 專業行政類 專業技術類

主管人員
性別主流化

全民國防教
育

環境教育

人權法治

廉政倫理

當前政府重
大政策

語言培訓

資訊處理

互動溝通

媒體應用

身心健康

家庭理財

多元族群文
化

美學素養

活動主持人
培訓

活動企劃與
執行

EAPs 溫馨
關懷員培訓

文書檔管

社福工作

民政業務

地政實務

勞動法規研
習

法制人員培
訓

主計人員訓
練

人事資訊系
統

各局處業務
所需專業職
能班期

一般人員

新進人員
新進人員共

通性訓練

新北市政府111年公務人員訓練體系圖

領 導 職 能

管理訓練類 核心領導類

團隊決策

提升主管敏
感度

中高階主管
研習

科股長儲訓

中階主管研
究班

初任主管職
務研究班

基層主管研
習營

女性主管培
力工作坊

績效管理
政策執行
溝通技巧
問題分析
風險管理
團隊建立


