新北市 文山 國民中學 112 學年度 8-9 年級第 2 學期校訂課程計畫  設計者：＿魏秀芬＿

一、課程類別：
    1.□統整性主題/專題/議題探究課程：                         2.□社團活動與技藝課程：                              □
    3.■特殊需求領域課程：   職業教育                         4.□其他類課程：＿＿＿                    ＿＿＿＿  
二、學習節數：每週( 3 )節，實施( 20 )週，共( 60 )節。  
三、課程內涵：
	總綱核心素養
	學習目標

	■ A1身心素質與自我精進
■ A2系統思考與解決問題
■ A3規劃執行與創新應變
■ B1符號運用與溝通表達
□ B2科技資訊與媒體素養
■ B3藝術涵養與美感素養
□ C1道德實踐與公民意識
■ C2人際關係與團隊合作
□ C3多元文化與國際理解
	1.能具備職場良好的身心發展知能與態度，並於團體中展現自我潛能、自我價值及積極實踐。
2.能具備基本職場情境實作體驗，並做獨立思考與分析的知能，運用適當的策略處理解決職場工作議題。
3.利用在職場資源學習擬定計畫，進行規劃、評估、執行，發揮主動學習精神，嘗試創新求變的素養。
4.運用在職場中的各類符號表情達意的素養，以同理心與人溝通互動，體驗數理、美學等基本概念。
5.具備欣賞與職業相關的藝術美感及一般知能表現能力，增進職業生活的豐富性與感官五感的多元體驗。
6.具備良好工作的習慣及態度，在團體中學習利他與合群的知能，並培育於職場學習工作中相互合作及與
  人和諧互動。





四、課程架構：
[bookmark: _Hlk134910304]一、工作知識：包含工作資訊與求職技巧，使學生進入工作職場前，能事先瞭解產業的相關資訊，以及所需具備的求職技巧與應用能力。
二、工作技能：涵蓋獨立性、速度、專注、正確性、持久、問題解決、創造與批判思考等能力；與跨職種所需具備的基本工作安全能力。
三、工作態度：強調工作習慣養成和工作調適，工作習慣涵蓋工作紀律與工作責任感的表現；職場人際互動合作及接受修正等調適能力。
* 職業教育進行基本的操作能力：示範教學→學習技能準備訓練→實物操作→反覆練習→精熟學習等方式。
        [image: ]
五、本學期達成之學生圖像素養指標：(打V處為本課程計畫達成之素養指標)

	圖像
	向度
	素養指標

	陽光
	正向健康
	正向
	健康

	
	
	1.關懷尊重
	V
	1.身心平衡
	V

	
	
	2.正面思考
	V
	2.快樂生活
	V

	飛鷹
	宏觀卓越
	宏觀
	卓越

	
	
	1.溝通表達
	V
	1.靈活創新
	V

	
	
	2.放眼國際
	
	2.追求榮譽
	V

	碧水
	適性學習
	適性
	學習

	
	
	1.欣賞接納
	V
	1.終身學習
	V

	
	
	2.適性揚才
	V
	2.活學活用
	V

	獅子 
	領導勇敢
	領導
	勇敢

	
	
	1.解決問題
	V
	1.自信創新
	V

	
	
	2.獨立思考
	V
	2.勇於承擔
	V

























六、素養導向教學規劃：
	節數
	學習重點
	單元/主題名稱與活動內容
	
	教學資源/學習策略
	評量方式
	融入議題
	備註

	
	學習表現
	學習內容
	
	
	
	
	
	

	


第一週
2/12-2/17


	工作資訊
特職1-Ⅳ-1 列舉查工作資訊的管道。
特職1-Ⅳ-2 列舉常見職業所應具備的工作條件。
	工作知識  
特職A-Ⅳ-1 
工作資訊與條件、進修管道的查詢方式。
  


	單元一 升學轉銜準備
活動一 高中服務群科認識
1.認識高中服務群科簡章。
2.門市服務科學習內容介紹。
3.餐飲服務科學習內容介紹。
4.服務群科未來工作內容
5.說明常見工作安全注意事項。
※學習準備項目
遵守工作規範的態度。
工作安全的認識。
	3小時





	教學資源
自編教材
學習單

學習策略
1.專注力訓練。
2.觀察記錄法。

	
1. 觀察記錄
2. 學習單
3. 參與態度




	
性別平等、
資訊科技、
生涯規劃、
閱讀素養、

	
2/16(五)
開學
2/17(六)
補班補課






	第二週
2/21~2/23
至
第三週
2/26~3/1


	求職準備
特職2-Ⅳ-1 
查詢不同類型工作的基本條件，擬定適合的自我介紹內容。
工作安全
特職4-Ⅳ-1 依據指令防範職場潛在危險。
工作表現
特職3-Ⅳ-4 自我檢視工作正確性。
	工作知識
特職A-Ⅳ-2 
自我介紹的擬定與相關表件填寫方式。
工作態度
特職C-Ⅳ-3 
工作時間規範的遵守。
工作技能
特職B-Ⅳ-4 
工作參照標準的認識與檢視。
	單元二 選擇自己喜歡的工作
活動一 自我介紹興趣與能力
1.選擇興趣與能力相關的工作。 
2.擬定簡要自我介紹的內容。
3.職場工作安全考量及防範。
4.工作安全檢核項與檢核。
活動二 選擇適合自己的工作
1.擬定適合自己的工作內容。
2.提出興趣與能力相關的工作。
3.表達自己職場安全認識與防範。
4.對自己的工作任務完成檢查。
 ※學習準備項目
職場安全認識與防範
工作安全檢核
遵守工作規範的態度。
	
6小時
	教學資源
1.新北市國中職業
  教育教材編選輯
2.自編教學PPT
3.認識興趣與能力- 
  自我介紹。

學習策略
1.評估自己適合的
  工作內容。
2.安全工作檢核
  表。
3.操作評估。
	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
 
	
性別平等、
資訊科技、
生涯規劃

	
2/28(二)
放假

















	第四週
3/4~3/8
至
第五週
3/11~3/15
	工作表現
特職3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行操作工作。
特職3-Ⅳ-3 依據工作要求維持作業速度，在時限內完成工作。
工作習慣
特職5-Ⅳ-1 妥善保管工作器具。 
特職5-Ⅳ-2 主動表達需求以增進工作效能。
	工作技能
特職B-Ⅳ-5 
職場環境潛在危險的認識與防範。
工作態度
特職C-Ⅳ-1 
工作場域中工作器具的正確使用。
特職C-Ⅳ-2
工作效能的增進與維持。
	單元三 園藝生活1
活動一 季節性植物的種植
1.認識季節性植物種植。
2.菜圃環境整理植物種植。
3.整地、除草、培土。
4.播種-鬆土、播種、澆水。
5.種植植物過程的安全防護。
活動二 植物的種植與收成
1. 植物種植方式-整地、除草、
  培土、播種、澆水。
2.園藝種植安全防護。
3.小盆栽育苗-碗豆播種。
4.香草植物採集與後續處理。
5.薄荷香草蜜飲料調製。
※學習準備項目
園藝材料及器具使用。
職業基本操作訓練。
持續工作的學習態度。
工作環境清潔整理。
	
6小時
	教學資源
1.新北市國中職業
  教育教材編選輯
2.自編教學PPT
3.園藝種植工作保
  健飲食網路資訊
  影片。
4.植物栽種教學影
  片-整地、除草、
  培土、播種、施
  肥。

學習策略
1.工作記憶訓練。
2.專注力訓練。
3.視覺提示。
4.操作評估。
	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
4.合作能力 
	
環境教育、
資訊科技、
家庭教育、
生涯規劃

	

	第六週
3/18~3/22
至
第七週
3/25~3/29
(段考週)
	工作安全
特職4-Ⅳ-1 
依據指令防範職場潛在危險。
特職4-Ⅳ-2 
演練常見職場災害的應變方法。
特職4-Ⅳ-3 
使用安全防護配備。
工作調適
特職6-Ⅳ-2 接受他人指令修正工作程序。
	工作技能
特職B-Ⅳ-4 
工作參照標準的認識與檢視。
特職B-Ⅳ-5 
職場環境潛在危險的認識與防範。
工作態度
特職C-Ⅳ-1 
工作場域中工作器具的正確使用。
特職C-Ⅳ-5
工作指導與工作程序修正的回應。
	單元四 家電使用安全
活動一 氣炸鍋使用與清潔
1.氣炸鍋正確使用與清潔。
2.器具使用與安全維護。
3. 氣炸鍋料理實務操作。
4. 氣炸鍋的清潔與維護。
活動二 微波爐使用與清潔
1. 微波爐正確使用與清潔。
2.器具使用與安全維護。
3.微波爐食品實務操作。
4.微波爐的清潔維護。
※學習準備項目
1.工作中注意與防範環境中潛在
  的危險。
2.妥善使用與保管工作器具。
3.依工作指示主動表達協助需求 
  部分。
	
6小時

	教學資源
1.新北市國中職業
 教育教材編選
 輯。
2.教學影片說明使
  用全防護配套。
3.家電操作潛在危
險的認識。

學習策略
1.使用家電操作說
 明書。
2.實作工作效能與
 安全措施。
3.工作記憶訓練。4.視覺提示。
5.操作評估。
	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度

	
生活科技、
生涯規劃、
環境教育、
閱讀素養

	
3/28-3/29
第1次段考

	



第八週
4/1~4/5
至
第九週
4/8~4/12
	工作資訊
特職1-Ⅳ-3 描述自己有意願從事的工作的基本條件。
工作表現
特職3-Ⅳ-3 依據工作要求維持作業速度，在時限內完成工作。
特職3-Ⅳ-4 自我檢視工作正確性。
工作安全
特職4-Ⅳ-4 遵守不同工作場域之安全規範。
	工作知識
特職A-Ⅳ-1 
工作資訊與條件、進修管道的查詢方式。
工作技能
特職B-Ⅳ-3 
工作效率的維持。
特職B-Ⅳ-4 
工作參照標準的認識與檢視。
工作態度
特職C-Ⅳ-2 
工作效能的增進與維持。
特職C-Ⅳ-3 
工作時間規範的遵守。
	單元六 基本能力評估準備
活動一 工作能力認知
1.職業工作災害的認識。
2.職業災害潛在危險與預防措施。
3.列舉職業項目工作能力須知。
4.能說出三項工作能力基本條件。
活動二 環境清潔實作
1.環境清潔與整理
2.打掃、拖地及提水。
3.擦桌椅、擦門、擦窗戶。
4.對自己的工作任務完成檢查。
活動三 物品組合與包裝實作
1.實務秤量與包裝。
2.不同大小包裝依指示組合。
3.進行自我工作檢核。
4.交互評量與分析。
※學習準備項目
1.環境清潔器具使用。
2.職業基本操作訓練。
3.持續工作的學習態度。
	
6小時
	教學資源
 1.新北市國中職業
  教育教材編選
  輯。
2.職業災害宣導短     
  片-管理篇。
3..歷年能力評估試
  題。

學習策略
1.工作分析。
2.視覺提示。
3.口頭提示。
4.操作評估。
5.工作記憶訓練。
	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
 
	
資訊科技、
環境教育、
生涯規劃、
閱讀素養
	
4/4(四)
兒童節放假
4/5(五)民族掃墓節放假

	



第十週
4/15~4/19
至
第十一週
4/22~4/26


	工作表現
特職3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行操作工作。
特職3-Ⅳ-3 依據工作要求維持作業速度，在時限內完成工作。
工作習慣
特職5-Ⅳ-1 妥善保管工作器具。 
特職5-Ⅳ-2 主動表達需求以增進工作效能。
	工作技能
特職B-Ⅳ-5 
職場環境潛在危險的認識與防範。
工作態度
特職C-Ⅳ-1 
工作場域中工作器具的正確使用。
特職C-Ⅳ-2
工作效能的增進與維持。
	單元五 園藝生活2
活動一 植物種植季節
1.認識季節性植物種植。
2.環境整理植物種植。
3.播種-鬆土、播種、澆水。
4.麻繩編織花器裝飾。
5.製作艾草條。
活動二 植物栽種
1.認識園藝種植安全防護。
2.認識植物種植操作-整地、除
  草、培土、播種、澆水。
3.小盆栽育苗-碗豆收割。
4.綜合蔬菜手卷。
活動三 植物染
1.植物染-印花製作。
2.蔬果印花、葉子圖印。 
3.簡易印花衣物或紙藝裝飾。
4.綁染製作-薑黃染抱枕。 
※學習準備項目
1.簡易園藝器具使用。
2.職業基本操作訓練。
3.持續工作的學習態度。
4.環境清潔整理。
	
6小時
	教學資源
1.新北市國中職業
  教育教材編選
  輯。
2.植物栽種教學影
  片與教材。
3.簡易蔬食教學影
片與食譜。
4.天然植物手作影
片與教材。

學習策略
1.工作記憶訓練。
2.專注力訓練。
3.視覺提示。
4.操作評估。
	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
4.合作能力 
	
環境教育、
資訊科技、
家庭教育、
生涯規劃

	

	



第十二週
4/29~5/3
至
第十三週
5/6~5/10

	工作表現
特職3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行操作工作。
特職3-Ⅳ-2 依據步驟組合完成成品。
特職3-Ⅳ-3 依據工作要求維持作業速度，在時限內完成工作。
工作習慣
特職5-Ⅳ-1 妥善保管工作器具。
	工作技能
特職B-Ⅳ-1 
工作手冊的閱讀。
特職B-Ⅳ-2 
物品的組合與拼裝。
工作態度
特職C-Ⅳ-1 
工作場域中工作器具的正確使用。
特職C-Ⅳ-2 
工作效能的增進與維持。



	單元七 西式點心
活動一 蛋糕與飲品製作
1.水果蜜茶飲料。 
2.香蕉蛋糕。
3.包裝與分享。
4.電磁爐的安全使用與清潔維護。
活動二蛋糕與果汁製作
1.木瓜牛奶。
2.蘋果蛋糕。
3.包裝與分享。
4.果汁機的安全使用與清潔維護。
※學習準備項目
1.簡易烘焙器具使用。
2.職業基本操作訓練。
3.持續工作的學習態度。
4.工作環境清潔整理。
	
6小時

	教學資源
1.新北市國中職業
  教育教材編選  
  輯。
2.閱讀簡易食譜及
  工作手冊，如：
  材料單。

學習策略
1.專注力訓練。 
2.基本操作訓練。
3.工作記憶訓練
4.環境清潔整理。
5.遵守的職場工作
  規則。
	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
 4.合作能力



	
家庭教育、
生涯規劃、
閱讀素養、
環境教育

	

	



第十四週
5/13~5/17
(段考週)
至
第十五週
5/20~5/24


	工作表現
特職3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行操作工作。
特職3-Ⅳ-2 依據步驟組合完成成品。作。
特職3-Ⅳ-3 依據工作要求維持作業速度，在時限內完成工作。
工作安全
特職4-Ⅳ-4 遵守不同工作場域之安全規範。
工作習慣
特職5-Ⅳ-1 妥善保管工作器具。
	工作技能
特職B-Ⅳ-1 
工作手冊的閱讀。
特職B-Ⅳ-3 
工作效率的維持。
工作態度
特職C-Ⅳ-1 
工作場域中工作器具的正確使用。
特職C-Ⅳ-2 
工作效能的增進與維持。







	單元八 中式點心
活動一 饅頭製作與甜點
1. 操作訓練洗豆、煮紅豆湯。。
2.麵團製作(揉麵、發酵)
3. 五行小饅頭製作。
4.電鍋的安全使用與清潔維護。
活動二 地瓜與芋頭圓作
1.操作削皮、蒸地瓜、芋頭。
2.地瓜圓製作。
3.芋頭圓製作。
4.電鍋的安全使用與清潔維護。 
5.刨冰機的安全使用與清潔維護。
※學習準備項目
1.簡易中式器具使用。
2.職業基本操作訓練。
3.持續工作的學習態度。
4.工作環境清潔整理。
	
6小時

	教學資源
1.新北市國中職業
  教育教材編選
  輯。
2.閱讀簡易食譜及
  工作手冊，如：
  材料單。
3.中式點心教學影
  片與食譜。

學習策略
1.專注力訓練。 
2.基本操作訓練。
3.工作記憶訓練
4.環境清潔整理。
5.遵守的職場工作
  規則。

	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
 4.合作能力



	
家庭教育、
生涯規劃、
閱讀素養、
環境教育

	
5/14-5/15七、八年級第2次段考5/18-5/19國中教育會考

	



第十六週
5/27~5/31
至
第十七週
6/3~6/7
預計畢業週

	工作表現
特職3-Ⅳ-1 閱讀手冊進行操作工作。
特職3-Ⅳ-2 依據步驟組合完成成品。
工作安全
特職4-Ⅳ-3 使用安全防護配備。
工作調適
特職6-Ⅳ-2 接受他人指令修正工作程序。
	工作技能
特職B-Ⅳ-2 
物品的組合與拼裝。
特職B-Ⅳ-4 
工作參照標準的認識與檢視。
工作態度
特職C-Ⅳ-2 
工作效能的增進與維持。
特職C-Ⅳ-5 
工作指導與工作程序修正的回應。


	單元九 創意裝飾包裝
活動一 紙盒製作組合
1.包裝紙材料準備。
2.使用基本美勞工具。
3.簡易物品組裝。
4.包裝與裝飾設計。
5.禮物包裝與分享。
活動二 組合裝飾
1.製作材料準備。
2.使用基本美勞工具。
3.透過塗、刷、黏、壓裝飾設計。
4.創意組合裝飾設計。
5.組合裝飾觀察評析與分享。 
※學習準備項目
1.依指示操作工作步驟。
2.說明組合拼裝物品(如：
  包裝盒、實物操作等) 。
	
6小時

	教學資源
1.基本操作訓練的
  工具，美工刀、
  剪刀、釘書機、
  打洞器。
2.教學影片。

學習策略
1.實物操作依指示
  步驟及說明組合
  拼裝物品。
2.工作分析。
3.視覺提示。
4.工作效能檢核。
	
1.觀察記錄
2.實作練習
3.參與態度
 
	
生活科技、
家庭教育、
生涯規劃、
環境教育


	
6月預計九年級畢業週

	



第十八週
6/10~6/14
至
第十九週
6/17~6/21


	工作安全
特職4-Ⅳ-1 依據指令防範職場潛在危險。
特職4-Ⅳ-4 遵守不同工作域之安全規範。
工作習慣
特職5-Ⅳ-1 妥善保管工作器具。
工作調適
特職6-Ⅳ-1 因應工作場域的變動保持工作效率。
	工作技能
特職B-Ⅳ-4 
工作參照標準的認識與檢視。
特職B-Ⅳ-5 


職場環境潛在危險的認識與防範。
工作態度
特職C-Ⅳ-1 
工作場域中工作器具的正確使用。
特職C-Ⅳ-2 
工作效能的增進與維持。
	單元十 環境清潔
活動一 職業教室清潔與整理
1.打掃、拖地、提水。
2.擦桌椅、擦門。
3.職業教室環境整理與物品收納。
4.工作檢討及檢核。
活動二 公共區域清潔
1.擦窗戶-教室、會議室。
2.擦鏡子-教室、公共區域。
3.工作任務檢討及檢核。
4.工作心得分享與檢討。
※學習準備項目
1.工作中使用工作器具及妥善保管
  的方式。
2.依工作指示主動表達協助需求。
	
6小時

	教學資源
1.教學影片認識工  
  作環境潛在危
  險。
2.歷年職業能力評
  估評量項目。

學習策略
1.基本操作訓練。2.工作效能檢核。
3.清潔器具及環境
  整理物品歸位。

	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
 4.合作能力
	
生活科技、
家庭教育、
生涯規劃、
環境教育

	
 6/10(一)
端午節放假


	



第二十週
6/24~6/28


	工作習慣
特職5-Ⅳ-2 主動表達需求以增進工作效能。
特職5-Ⅳ-4 遵守工作時間規範。
工作調適
特職6-Ⅳ-2 接受他人指令修正工作程序。
團隊合作
特職7-Ⅳ-2 表現良好的職場禮儀。
	工作技能
特職B-Ⅳ-4 
工作參照標準的認識與檢視。 
工作態度
特職C-Ⅳ-2 
工作效能的增進與維持。
特職C-Ⅳ-3 
工作時間規範的遵守。
特職C-Ⅳ-5 
工作指導與工作程序修正的回應。

	單元十一 實物操作評量
活動一 評量項目一
1.組合式包裝製作。
2.包裝與物品組合。
3.分裝及配送飲品的技巧。
4.表達飲品分享的禮儀。
活動二 評量項目二
1.工作任務卡操作。
2.依指示主動表達協助需求。
3.知識、技能及態度自我檢核。
4.工作心得分享與檢討。
5.表現良好的職場禮儀。
※學習準備項目
因應工作內容的調整持續維持工作效率(如：穩定情緒、接受工作指導與工作程序修正等)

	
3小時

	教學資源
1.操作器具說明書
  及注意安全使用
  規定。
2.歷年職業能力評
  估評量項目。

學習策略
1.遵守工作時間。
2.基本操作訓練。
3.工作分析。
4.視覺提示。
5.工作效能檢核。




	
1.觀察記錄
2.學習單
3.參與態度
 
	
生活科技、
家庭教育、
生涯規劃、
環境教育

	
6/26-6/27
第三次段考6/28
休業式


六、本課程是否有校外人士協助教學
■否，全學年都沒有(以下免填)
□有，部分班級，實施的班級為：___________
□有，全學年實施
	教學期程
	校外人士協助之課程大綱
	教材形式
	教材內容簡介
	預期成效
	原授課教師角色

	
	
	□簡報□印刷品□影音光碟
□其他於課程或活動中使用之教學資料，請說明： 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*上述欄位皆與校外人士協助教學與活動之申請表一致
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  新北市   文山   國民 中 學   1 1 2   學年度   8 - 9   年級 第   2   學期 校訂 課 程計畫    設計者： ＿ 魏秀芬 ＿     一、課程類別：        1 . □ 統整 性主題 / 專題 / 議題 探究課程 ：                              2. □ 社團活動與技藝課程 ：                                   □        3. ■ 特殊需求領域課程 ：      職業教育                           4. □ 其他 類課程： ＿＿＿                      ＿＿＿＿       二、 學習節數： 每週 (  3   ) 節， 實施 (  2 0   ) 週 ， 共 (  6 0   ) 節。      三、 課程內涵：  

總綱核心素養  學習目標  

■   A1 身心素質與自我精進   ■   A 2 系統思考 與解決問題   ■   A 3 規劃執行 與創新應變   ■   B 1 符號運用 與溝通表達   □   B2 科技資訊 與媒體素養   ■   B3 藝術涵養 與美感素養   □   C 1 道德實踐 與公民意識   ■   C2 人際關係 與團隊合作   □   C3 多元文化 與國際理解  1. 能 具備 職場 良好的身心發展知能與態度，並於團體中展現自我潛能、自我價值 及 積極實踐。   2. 能具備基本 職場情境 實作體驗 ，並做獨立思考與分析的知能，運用適當的策略處理解決職場 工作 議題。   3. 利 用 在職場 資源 學習 擬定計畫 ， 進行 規劃、評估、 執行，發揮主動學習 精神，嘗試 創新求變的素養。   4. 運用 在職場中 的 各類符號表情達意的素養，以同理心與人溝通互動， 體驗 數理、美學等基本概念 。   5. 具備 欣賞 與職業 相關的 藝術 美感及 一般知能表現能 力 ，增進職業生活的豐富性與 感官五感的多元 體驗。   6. 具備良好工作的習慣及態度 ，在團體中學習 利他與合群的知能，並培育於職場 學習工作中 相互合作及與      人和諧互動。    

   

