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文山國中教師會網站



文山國中教師會幹部

• 理事長：蕭偉智

• 秘書長：廖信榮

• 行政文書組：廖瑀曦、邱思敏

• 總務組：詹其穎、陳宥安

• 活動組：蕭啟仙、邱筑君、丁毓秋

• 會計組：蘇昭碧

• 出納組：高楷鈞

• 監事主席：楊廷信

• 監事：魏秀芬、陳玉燕



文山國中教師會成員

• 正式會員：31人
正式合格專任教師及非適用公務
人員任用法之教職員工。

• 贊助會員：6人
校長、具公務員身份之職員以及
定期贊助本會經費者。

• 顧問：陳儀君議員

75 %



您可能有個疑問，

教師會/教師工會

一定要成立嗎？

到底是在做什麼呢？



教師會是法律給予教師的保障



新北市教師會
新北市教育審議委員會

新北市教師申訴評議委員會

新北市教師專業審查委員會

新北市校長遴選會議

新北市校務評鑑國中學校評鑑

新北市教師常態編班委員會

新北市特殊教育鑑定輔導安置委員會

新北市免試入學推動執行委員會

新北市基北區⾼級中等學校…

三級組織法定代表

學校教師會
校事會議 調查小組

考核委員會 教師評審委員會

課程發展委員會

學生成績評量輔導小組

特教推行委員會

性別平等教育委員會

導師遴聘委員會

其餘依法教師代表…



教師會組成能有更全面的倡議
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參考資料來源：全國教師會

新北市教師會

全國教師會

評鑑簡單化、自主性
．特教評鑑納入學校評鑑

．辦理SUPER教師選拔

．校務評鑑簡化

．教師專業發展支持系統

教師甄選公開化
．教師聯合甄試需經教評會審議

．教檢考後應公布試題

．學校教師甄選科目及缺額
應經教評會同意

課程教學環境提升
．特教代理教師全額特教加給

．申請育嬰留停要件放寬

．成功爭取放寬兼任行政

教師國旅卡休假補助

．私校退撫增額提撥

．選務補休

教學環境最優化
．國中高中科科等值

．國中教師編制每班2.2

．爭取教室應裝設冷氣

團結內部能量

捍衛合理權益
學校教師會
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擴展外部力量

建立溝通管道









110學年與教師權益相關的大事件
因為有本會努力爭取，才能產生成果

教師調薪4%
且本俸、學術研究加給，均實足調4%

新北市40歲以上健檢補助調高為2年4500元
從原本2年3500元調漲1000元。

育嬰留停調高為本俸八成薪
育嬰留停原為平均月保險俸之六成薪調漲兩成。

退撫基金提撥費用不計入薪資收入課稅
成自110年1月1日起，軍公教人員繳付之退撫基金提撥費用不計入課稅。



110學年與教師權益相關的大事件
因為有本會努力爭取，才能產生成果

專任教師代理行政職務者得比照行政人員減授鐘點
連續代理十日以上者，經報局同意得按兼任行政職務者授課節數減課。

代理教師兼行政職務，聘期延長
偏遠地區、非山非市地區及 20 班以下學校聘期12個月； 21班以上學校有聘
任代理教師兼行政之需求，自111學年度起21班以上學校得專案報本局申請
代理教師兼行政職務者延期聘期，由本局依行政組數核准其所屬代理教師兼
任行政職務者聘期為12個月。

高中職教甄回歸以專業科目測驗為主
成功爭取本市⾼中教甄比照全國，考專業科目、不考教育科目。

成功協助醒吾高中教師爭取積欠薪資千萬



110學年與教師權益相關的大事件
因為有本會努力爭取，才能產生成果

教師雲端空間提升且升級
成功爭取教師帳號Google雲端硬碟空間，從20GB提升至100GB，且增加
MEET的線上功能如會議錄影、分組討論、追蹤出席、線上投票等。

因應虎年少子女化避免超額教師問題
成功爭取調整國中教師控管員額，減少超額教師名額。

逐年增置教師員額
成功爭取「新北市補助原國立⾼級中等學校增置教師實施計畫」，逐年協
助改善教師員額狀況，各校可申請1-3名。

參與每週防疫會議
提出並反映現場各種疫情下校園現場及教師的問題與建議。



110學年與教師權益相關的大事件
因為有本會努力爭取，才能產生成果

簡化學前特教申請助理作業
成功爭取逐步調整學前心評回歸特教專業，爭取簡化學前特教申請助理作業。

提升幼兒園契約進用人員福利
成功爭取新北市公立幼兒園契約進用廚工人員福利升級，每年健康檢查補助
1,500元，並可公假排代。

降低課後活動班級人數
成功爭取，調降課後學習活動、寒暑假學藝活動人數，每班以二十五人為原
則，仍不得少於二十人。

增加因防疫需求產生加班之加班費
於111年5月20日成功爭取增列因防疫工作業務而生之加班費。



加入了

文山國中教師會

新北市教師會/新北教產

然後呢？
有什麼權益福利？



互助基金



連續、6個月內、主動申請



法律諮詢





開拓福利專案



團體保險、長照險、疫苗險、

電信優惠專案、健康檢查專案、購車專案、其餘團購……



⾼鐵企業專案、⾼鐵折價券、華信航空折扣

電影招待票/早鳥票、旅展票券、餐廳特約商店…



舉辦多元研習
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一、常年會費：新臺幣 1,200 元整
 全國教師（工）會與新北市教師（工）會費共 780 元
 訴訟基金 100 元
 教育責任險 120 元

註：第一次加入新北市（工）會須填寫入會申請表
 文山國中教師會費 200 元

二、贊助會員會費：新臺幣 500 元

9 月 23 日 (星期五)請洽各辦公室聯絡人
或廖瑀曦老師、蕭偉智老師。謝謝您！

歡迎加入文山國中教師會


